L. Postanowienia ogélne

§1
Ninicjszy regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwiazanc z (ym prawa
i obowiazki pracodawcy 1 pracownikow.

§2
Przepisy ninigjszego regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zakladzie Gospodarki
Komunainej bez wzglgdu na zajmowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy.

§3
liekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

I. pracodawcy lub Zakladzie pracy — nalezy przez 10 rozumieé Zaklad Gospodarki Komunalnej w Gardei
w imieniu ktorego driala Kierownik,

2. pracownik — naleZy przez. io rozumicé osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace (bez wrgledu na
rodzaj) lub powolania,

3. osobie prowadzace] sprawy pracownicze — nalezy przez 1o rozumieé Kierownika lub osobg przez niego
WY ZNACZONY,

§4
|, Pracodawca zobowiazany jest co najmiej przyjmowaé pracownikow w sprawach skarg i wnioskow
dotyczacych spraw ogdlnych zakladu pracy. wyjasnia¢ je i analizowaé przyczyny ich powstawania oraz
udzielaé rzetelnych odpowiedzi.
2. Zaden pracownik nie poniesic konsekwencji sluzbowych z powodu zlozenia wniosku lub skargi.
sawierajacych prawdziwe informagje.

§5
Wszclkich informacji wychodzacych na zewnatrz zakladu pracy a dotyczacych jego funkcjonowania udzicla
kierownik ZGK.

§6
|. pracodawca zapewnia pracownikom prawo do wzajemnej komunikacji wewnatrz zaktadu pracy oraz. do
dyskusji, przedstawiania sugestii, pytaii czy problemow kierownictwu,
2. wsselkie kwestie powinny by¢ kicrowane przede wszystkim do bezpo$redniego przelozonego.
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Regulamin pracy podaje do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika osoba prowadzaca
SPrawy pracownicze a zapoznanie si¢ z trescig regulaminu pracownik potwicrdza w tresci umowy O prace lub w
odrebnym oéwiadczeniu.

IL. Prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy

§8
Pracodawca jest zobowiazany w szczegolnosci do:

\. Zaznajomienia pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

2. Organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanic czasu pracy jak TOwniez osiaganic
przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i jakosci
pracy.

3. Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy, prowadzenia systematycznego szkolenia
pracownikéw w zakresie bhp oraz kierowania ich na profilaktyczne badania lekarskie.

4. Podejmowania dzialan zapobicgajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.

Terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzenia.
6. Ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych na warunkach okreslonych w odrebnej
umowie,

n



10.
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Zaspokajania w miarg posiadanych srodkéw socjalnych potrzeb pracownikow. w oparciu
o0 postanowienia ustawy 7 dnia 04 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. 2 1996 r. Nr 70, poz. 335 z péin. Zm.).

Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteribw oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy.
Prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych z¢ stosunkiem pracy Oraz akt osobowych
pracownikdw.

Wplywania na ksztaltowanic w zakladzie pracy przyjetych ogolnie zasad wspolzycia spolecznego.
{nformowania pracownikéw w ramach szkolen w zakresie bhp 0 rvzyku zwigzanym z wykonvwana
przez nich praca,

§9

Od momentu przyjecia do pracy pracownik zobowigzany jest wykonywa¢ swoja prace wydajnie i profesjonalnic.
Obowigzkicm pracownika jest:

o b =

6.

9.

10.

11.

12.

13.

Prrestrzeganie ustalonego u pracodawcy czasu pracy i porzadku,

Dokladne i sumicnne wykonywanie polecen przelozonych,

Przestrzeganie przepisow bhp, sanitarno-epidemiologicznych oraz przeciwpozarowych,

Prscjawianic kolezenskiego stosunku do wspdtpracownikow, sprawiedliwe podejscie do podwladnych,
Utrzymywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych (w przypadku nie posiadania kwalifikacji
wymaganych na zajmowanym stanowisku pracownik zobowiazany jest do ich uzupetnienia w termini¢
ustalonym z pracodawca).

Dazenic do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw 1 przejawianie w tym celu odpowiednicy
inicjatywy,

Wykonywanie pracy i polecef przetozonych w sposob zgodny z praweim,

Uzywanie zgodnie Z przeznaczeniem przydziclonej mu odzicZzy i obuwia roboczego oraz Srodkow
ochrony indywidualnej, wylacznie w czasie wykonywania pracy okre§lonej w umowie o prac¢ lub
wynikajacej z polecen przclozonych,

Dbanie o naleZyty stan srodkéw pracy i innego micnia pracodawcy oraz lad i porzadek w miejscu
pracy,

Uzywanie érodkow pracy zgodnie z ich przeznaczeniem. wylacznie do wykonywania zadan
stuzbowych,

Ochrona tajemnicy stuzbowej, gospodarczej oraz débr osobistych wspolpracownikow w zakresie
wynikajacym z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 133.
poz. 883 z pd7n. Zm.),

Niezwloczne zawiadomienie przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego,

Ostrzezenie wspdtpracownikow i innych osob o grozacym im niebezpicczenstwie 1 podigcie akcji
ratowniczej.

§10
Przydzialu prac dokonuje bezposredni przetozony pracownika.
Jesli przed koficem ustalonego czasu pracy pracownik wykonai przydzielona mu prace obowiazany jest
niczwlocznie zglosi¢ ten fakt bezposredniemu przetozonemu, ktéry moze nakazaé pracownikowi
wykonanie innej pracy zgodnej Z jego kwalifikacjami.
Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi i wlasciwe uwzywanie

przez niego miczbednych do wykonania pracy materialow 1 narzedzi oraz za rzetelne rozliczenie
pracownika z uzywanych narzgdzi i maierialow.

§11
U pracodawcy obowiazuje zasada wydawania polecent stuzbowych pracownikom przez bezposredniego
przelozonego.
W przypadku, gdv polecenie stuzbowe wydal pracownikowi przeloZzony wy7s/cgo szczebla, pracownik,
ktory to polecenic otrzymal. obowigzany jest polecenie wykonmac po zawiadomieniu swojego
bezpoérednicgo przeloZonego.

§12
Jezeli jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy dopuszczalne jest na okres trzech miesiecy w roku
kalendarzowym przenieé¢ pracownika do innej pracy niz okre$lona w umowie o pracg, lecz pod
warunkami, Ze nowa praca:
« Nie powoduje obniZenia wynagrodzenia pracownika,



o Jest zgodna z kwalifikacjami pracownika.
e  Wynika z potrzeby realizacji interesu Zakladu.

2. Przedmiotowe przeniesienie nie moze mieé znamion dyskryminacji czy szvkany pracownika.
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1. Na pracodawcy ciazy obowiazck niezwlogzncgo potwicrdzenia pracownikom na pismic rodzaju
7awartej umowy o prace i jej warunkow.

2. Umowe naleZy wrgczyC pracownikowi najpd7niej w dniu roZpoczgcia pracy.

3 Pracodawca zobowiazany jest poinformowac kazdego pracownika na pismie, nie poznicj niz w ciago 7
dni od dnia zawarcia umowy o prace, o

czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace,

systemie, rozktadzie i okresie rozliczeniowym czasu pracy, kiorymi objety jest pracownik,

wymiarze i prawie do urlopu wypoczynkowego, do kiorego uprawniony jest pracownik.

dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

§14
. Kazdy pracownik przystgpujacy do pracy obowiazany jest:

o przedstawié orzeczenie lekarskie o braku preeciwwskazan do zatrudnienia na zajmowanym
stanowisku, wydane przez Ickarza sprawujacego opiekg profilaktyczna nad pracownikami: wyZej
wymienione orzeczenie wydaje lekarz uprawniony do badan profilaktycznych m. in. w oparciu 0
skierowanie wydane przez pracodawce pracownikowi.

e wypelni¢ kwestionariusz 0sobowy.

e przedlozy¢ niezwlocznie, lecz nie pozniej niz w ciagu 5 dni od dnia zatrudnienia, $wiadectwa pracy
wydane przez poprzednich pracodawcéw, a takze inne dokumenty niezbedne do okreslenia
uprawnieit pracowniczych,

o przediozy¢ niezwlocznie swiadectwa i dyplomy ukonczenia szkoly,

e przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

2. Dokumenty wymienione w punktach 3-5 przedklada pracownik w kopiach, ktére zlozone zostaja do
jego akt osobowych, natomiast oryginaty przedsiawia si¢ pracodawcy do wgladu.

§15
Fakt preybycia do pracy potwicrdza pracownik na Liscie obecnoéci, gdzie skiada wlasnorgczny podpis.

§16
Wyjécia w godzinach pracy, tak sluzbowe, jak 1 prywatne, odnolowane s w Zeszycie wyjsc.

§17
Listy obecnosci  znajduja si¢ odpowiednio do miejsca pracy: u Kierownika. na stacjach uzdatniania wody

i oczyszczalniach éciekow, natomiast Zeszyt wyj$¢ w Dziale spraw pracowniczych.

III. Nieobecnosci i inne zwolnienia od pracy

§18

1 O niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn wczeéniej znanych pracownik powinien uprzedzic
bezposrednio przelozonego lub Dziat spraw pracowniczych.

3 W razie nic stawienia si¢ do pracy, poza wyZzej wymienionymi przypadkami, pracownik jest
obowiazany powiadomic bezposredmicgo przelozonego lub Dziat spraw pracowniczych o przyczynie
nieobecnodci 1 przewidywanym czasie jej {rwania juz pierwszego dnia nieobecnosci (telefonicrnie,
faksem, poczia elektroniczna) lub nie po7nicj, niz w dniu nastgpnym osobiscie, przez inne osoby lub
poczta. W tym przypadku za dat¢ rawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

3. Niedolrzymanic powyZszego terminu jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na szczegoine
okolicznoéci nie mogh zawiadomi¢ o przyczynic nieobecnosci.

4. Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwic nicobecnos¢ w pracy lub spéZnicnie do pracy
preedstawiajac niezwlocznie bezposredniemu przetozonemu lub w Duiale spraw pracowniczych
przyczyny mieobecnosc, a na zadanie - odpowiednie dokumenty.
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Nicobecnoéé w pracy lub spéZnicnie usprawiedliwiajg przyczyny uniemozliwiajace stawicnie si¢ do

pracy, a dowodami usprawiedliwiajacymi nicobecnos¢ w pracy sa

e saéwiadczenic lekarskie o czasowej niezdoinosci do pracy, wystawione zgodnie £ przepisami o
orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy.

. decyzja wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisamui o
swalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami,

e oéwiadczenie pracownika - w razic zaistnienia  okolicznoéci uzasadniajacych koniccznosc
sprawowania przes pracownika osobistej opicki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 « powodu
nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktorej dziecko uczgszcza,

e imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowanc przez organ wlasciwy w
sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokuraturg. policje — w charakterze strony lub $wiadka w posigpowaniu
prowadzonym przed organami, zawicrajace adnotacje potwierdzajaca stawicnie si¢ pracownika na
to wezwanie,

o zaéwiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi,

W razie nicobecnogci pracownika w pracy z przyczyi., 0 kiérych mowa w ust. 5 punktach 1-6.

pracownik jest zobowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dorgczajac stosowny dokument najpo/miej
w dniu przystapienia do pracy.

§19
Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezposredniego przeloZonego na czas niezbedny dla
salatwicnia waimej sprawy osobistej. Zwolnienia mozna udzelié, gdy cachodz nieunikniona
i nalezycic uzasadniona potrzcba takiego zwolnienia.
7a czas zwolnienia od pracy, o kiorym mowa w ust. 1 pracownikowi nie przyshuguje wynagrodzenic,

chyba Ze odpracowal czas swolnienia. Odpracowanie (o ni¢ slanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§20

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarz¢:

e 2 dni —w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

e 1 dnia — w razie §lubu dziccka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej.
teécia, babki, dziadka, a takze inngj osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opieka.

Zwolnienia, wymienione w ust. 1 udziclane sa w dniach nastgpnych przed lub po zdarzeniu

uzasadniajacym ich udzielanic, ewentuainie w dniu wystapienia zdarzenia.

Po wykorzystaniu ptzedmiotowego zwolnicnia pracownik obowiazany jest przedstawi¢ odpis

skroconego aktu stanu cywilnego, dotyczacy zdarzenia uzasadniajacego udzielenie zwolnienia.

Jezeli pracownik korzysta juz z jakiego$ zwolnieniza od pracy, np. urlopy  wypoczynkowego,

niezdolnosci do pracy z powodu choroby. to nie przystuguja mu zwolnienia okolicznoéciowe omowione

w nini¢jszym paragrafie.

IV. Urlopy wypoczynkowe

§21

Pracownik ma prawo do cOrocznego, ncprzerwanego i platnego urlopu wypoczynkowcgo w wymiarze
i wedtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
Wymiar urlopu wynosi:
e 20 dni do 10 lat pracy,
e 26 dni po dziecigeiun latach pracy.
Urlopu nie udziela si¢ w:
+ nicdzielg,
e Swigtatj.:

1) 1 stycznia — Nowy Rok,

) pierwszy dzien Swiat Wiclkanocnych,

3) drugi dzen Swiat Wielkanocnych,

4 ! maja- $WinO Pracy.

5) 3 maja — Swieto Konstytuci.



6.

6) dzien Bozego Ciala,

7) 15 sierpnia — Wnicbowstapienie Najswietszej Marii Panny,

8) 1 listopada — styslkichagwi@tych,

9) 11 listopada ~ Narodowe Swicto Niepodleglosci,

10) 25 grudnia — pierwszy dzieft Swiat Bozego Narodzenia,

11) 26 grudnia — drugi dzien Swiat Bozego Narodzenia,
e Dni wolne od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy. ktorymi

dia wszystkich pracownikéw sa soboty.
Jezeli pracownik wykonuje prace dozwolona w niedziele i $wigta, urlopu wypoczynkowego udziela sig
w dniach kalendarzowych. ktére zgodnie z obowiazujacym pracownika rozkladem czasu pracy sq dla
niego dniami pracy.
Urlopu. o ktérym mowa w ust. 4, udziela si¢ w dniach, lecz przelicza si¢ go na godziny, przyjmujac, 7¢
jednemu dniowi urlopu odpowiada 8 godzin pracy
Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu praCy Ima prawo do uriopu w wymiarze
proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy. Postanowienia ust. 5 stosuj¢ si¢ odpowiednio.

§ 22

Pracownik uzyskuje prawo do picrwszego urlopu w zyciu w roku kalendarzowym podjecia pracy w wymiarze
1/12 nalteznego urlopu po roku pracy, po kazdym miesiacu pracy, a prawo do nastgpnego petnego urlopu z dniem

0.

1 stycrnia nast¢pnego roku.
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Do okresu pracy, od kiorego zalezy wymiar u§rlopu, wlicza si¢ z tytulu ukoncrenia:
e zasadniczej lub réwnorzednej szkoly zawodowej — przewidziany programem nauczania czas

trwania nauki, nie wigcej jednak niz 3 lata;
¢ sredniej szkoly zawodowej — przewidziany programem nauczamia czas trwania nauki, nie wigeej
jednak miz 3 lat.
$redniej szkoly zawodowej dla absolwentow zasadniczych szkél zawodowych — 5 lat;
sredniej szkoty ogolnoksztatcacej — 4 lata;
szkoty policealnej — 6 lat;
szkoly wyzszej - 8 lat (w tym uzyskanie tytutu licencjata).
Jezeli pracownik pobicral nauke w czasie zatrudnicnia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu, wlicza si¢ bad7 okres zatrudnienia, w ktorym byla pobierana nauka, bad7. okres nauki. zaleznie
od tego, co jest korzystnicjsze dla pracownika.
W przypadku jednoczesncgo pozostawania winnym stosunkn pracy wliczeniu podlega takze ten
niezakonczony okres zatrudnienia w czgéci przypadajacej przed nawigzaniem stosunku pracy u danego
pracodawcy. Wliczenie jest mozliwe po przediozeniu przez pracownika stosowncgo zaswiadczenia od
innego pracodawcy.

§24
Wykorzystanic urlopu przez pracownika powinno nastapic w roku kalendarzowym, w kidrym
pracownik nabyl do niego prawo, zgodnie z ustalonym planem urlopéw, w ktorym planuje si¢ caly
urlop pracownika, poza czterema dniami (izw. urlop na zadanie).
pomimo planu urlopéw wypoczynkowych kazdy pracownik. na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem
urlopu winien zlozy¢ wniosek o urlop wypoczynkowy wedhig wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do
regulaminu pracy.
Whiosek, 0 kiérym mowa w ust. 2 sklada si¢ do bezposredniego przelozonego. Przckazanie nastgpuje
za posrednictwem Dzial spraw pracowniczych.
Dzial spraw pracowniczych przekazuje pracowntkowi niezwlocznie, ni¢ pdZniej niz na dwa dni przed
rozpoczeciem urlopu, decyzj¢ pracodawcy.
Nicprzekazanie pracownikowi informagji, o ktorej mowa w ust. 4, nalezy iraktowa¢ jako wyrazenic
zgody na wykorzystanie urlopu w terminie wskazanym we wniosku.
W sytuacji, gdy z waznych powodow pracownik nic mogh wykorzysta¢ urlopu do konca biezacego
roku. w ktorym nabyl do niego prawo, winien do 31 grudnia 7lozy¢ do pracodawcy umotywowany
wniosck z prosba o mozliwo$¢ przeesunigcia wykorzystania urlopu do konca 1 kwartalu roku
nastgpnego.
Niczlozenie przez pracownika wniosku, oraz niewykorzystanie urlopu do konca I kwartalu roku
nastepnego, moze by¢ uznane przez pracodawce jako naruszenie obowiazkow pracowniczych.



§ 25
Za wlasciwa organizacje pracy, w tym rowniez za wykorzystanie urlopdw wypoczynkowych przez podleghvch
pracownikéw odpowiada kierownik ZGK.

§26
Urlop moi#c by¢ na whiosek pracownika podzielony na czesci. Co najmniej jedna czeéé urlopu powinna
obcjmowac nie mmniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, do ktérych zaliczamy oprécz dni korzystania
7 urlopu rowniez dni wolne od pracy przypadajace przed, w trakcie i po zakonczeniu korzystania preez
pracownika z urlopu wypoczynkowego.

§27

1. Przesunigcie wczesniej ustaloncgo terminu urlopy moze nastapic na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami, badz w szczegdlnych przypadkach na wniosek przelozonego
pracownika, jezeli nicobecnosé pracownika moglaby spowodowac zaklocenie toku pracy.

2 Pracodawca moze odwola¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosct w zakladzie pracy
wymagaja okolicznosci nie przewidziane w chwili rozpoczecia urlopu. Pracodawca jest obowigzany
pokry¢ koszty poniesione prcz. pracownika wynikajace 7 odwolania go z urlopu.

3 Pracodawca moze zobowiazac pracownika, aby podal miejsce pobytu w czasie korzystania z urlopu
wypoczynkowego.

§28
Postanowicnia § 27 stosuje si¢ rowniez w przypadku nieudzielania pracownikowi urlopu wypoczynkowego
zgodnie z ustalonym planem urlopéw. Warunkiem zwrotu Kkosztéw jest udokumentowanie przez pracownika
faktu poniesicnia szkody.

§29
Pracodawca obowigzany jest udzielic pelnego urlopu  wypoczynkowego tak biezacego, jak 1 zaleglego
pracownicy po urlopie macierzyfiskim.

§ 30
Pracodawca obowiazany jest udziehi¢ pelnego urlopu wypoczynkowego tak biezacego, jak i zaleglego
pracownikowi, z kiérym stosunek pracy ulegnic rozwiazaniu z powodu przejscia ma cmeryturg lub rent¢
inwalidzka. jezeli pracownik ztozyl stosowny wniosek.

§ 31
1. Pracownik mozc wykorzysta¢ cztery dni urlopu na zadanic w terminie przez sicbie wskazanym.
3. W celu wykorzystania urlopu na zadanie. 0 ktorym mowa w ust. L. pracownik winien poinformowac
pracodawcg najpozniej w dniu urlepu.

V. Czas pracy

§ 32
|. Czasem pracy jest czas, w kiorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub
w innym miejscu przeznaczonymi do wykonywania pracy.
2 W czasie okreslonym jako godziny pracy pracownik winien by¢ przebrany w odziez i obuwie robocze i
gotowy do $wiadczenia pracy.

3. Caly czas pracy powinien by¢ przeznaczony na wykonywanic pracy.

§33
1. U pracodawcy kazda sobota jest dnicm wolnym od pracy wynikajacym 7z zasady érednio
pieciodniowego tygodnia pracy.
2. Pracownik ma prawo do co najmni¢j 1 1-godzinnego dobowego nieprzerwanego odpoczynku oraz do co
najmnicj 35-godzinnego nieprzerwancgo odpoczynku tygodniowego.
3. Tydzien w rozumieniu ust. 2 to 7 dni, poczynajac od pierwszego dnia danego okresu rozliczeniowego.

§ 34



Pracownicy Dziatu Personalnego: ksiggowa, kadrowa i inni (z wyjatkiem kierowcow) éwiadcza prace od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7:10 - 15:10. oprécz $rody- w godz. od 8 :00 - 16:.00

l.

§3s

W drziale Oczyszczalni écickow praca wykonywana jest od poniedziatku do niedzieli w systemie
wrzyzmianowym czterobrygadowym:
e 1zmiana: 6:00 — 14:00
e 1l zmiana; 14:00 —22:00
e Il zmiana: 22:00 — 6:00

T wynosi $rednio 40 godzin tygodniowo w okresic rozliczeniowym.
Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 4 miesiace.
Harmonogram pracy dla poszczegolnych pracownikow okresla na okres jednego miesiaca kierownik
ZGK i podaje do wiadomosci pracownika nie péZniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem micsiaca
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen znajdujacej sig w pomicszczeniach biurowych zakladu.

§ 36
Pracownicy Dziatli Technicznego $wiadcza prace W wymiarze 8 godzin na dobe i $rednio 40 godzin
tygodniowo w 4-To miesi¢cznym okresic rozliczeniowym, , .

Kierownik zakladu na wniosek pracownikow Tub z wiasnej inicjatywy moze przedluzy¢ czas pracy do

24 godzin na dobg oraz wezwaé pracownikow do pracy w niedziele i $wigta.

Przedluzenie czasu pracy lub wykonanie pracy w niedziele i $wicta (poza ruchem ciaglym) moze

nastapi¢ w przypadkach:

e koniccznosci prowadzenia akeji ratowniczej dla ochrony Zzycia i zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia fub usunigcia awarii,

e szczegdlnych potrzeb zakladu.

§37
Wyznacy. si¢ nastgpujace godziny przerw w pracy dla pracownikéw zatrudnionych w systemic
czterobrygadowym:
¢ [ zmiana: 9:00 - 9:20
» 1f zmiana: 18:00 - 18:20
e 111 zmiana: 2:00 - 2:20
Pracownicy zatrudnieni w godzinach od 7 do 15 i w érody od 8 do 16 (biuro) maja prawo do 15 minut
przerwy pomi¢dzy 10:00 a 13:00
Pracownicy nicpelnosprawni maja prawo do 30 minut przerwy w pracy.

§38
Przez. pracg w niedzielc i swigta uwaza si¢ prace wykonang pomiedzy godzing 7:00 w tym dniu.
a godzing 7:00 dnia nastepnego
Pracownikowi zatrudnionemu w niedziclg pracodawca jest obowiazany zapewni¢ inny dzicfi wolny od
pracy w okresie 6 dni przed lub po taki¢j niedzieli, a gdy ni¢ jest 10 mozliwe, do konca okresu
rozliczeniowego.
Gdy pracownik $wiadczy pracg w §wieto winien otrzymac inny dzien wolny od pracy do konca okresu
rozliczeniowego.
Za prace w dzieft wolny od pracy wynikajacy z zasady pigciodniowego tygodnia pracy nalezy udzielic
pracownikowi innego dma wolnego od pracy do kofica danego okresu rozliczeniowego, jezeli wskazany
termin zaakceptuje.

§39
Za pracg w godzinach nadliczbowych na wniosek pracownika moze by¢ udzielony ¢zas wolny wg
zasady ,.godzina za godzing™.
Whnioski. o ktorych mowa w ust. 1. przechowywanc sq lacznie z Karq ewidencji czasu pracy
pracownika,
Pracodawca moze udziclic pracownikowi, bez jego whiosku, czasu wolnego w zamian za prac¢ W
godzinach nadliczbowych w wymiarze 0 50% wigkszym niz wynosil czas pracy w godzinach
nadliczbowych.
Udzielanie czasu wolnego w sytnacjach wskazanych w ust. 1i 3 udzielany jest w picrwsze) kolejnosci i
odbywa si¢ do konca okresu rozliczeniowego.



§ 40
Pracownik moze zosta¢ zobowiazany do petnienia dyzuru w zakladzie pracy lub w innym migjscu
wykonywania pracy, a takze w miejscu zamieszkania.
Czas dyzuru ni¢ zalicza si¢ do czasu pracy, jezell w tym czasie pracownik nie $wiadczy pracy.
Za czas dy7uru $wiadczonego w zakladzie pracy lub innym miejscu wykonywania pracy nalezy udzieli¢
pracownikowi czasu wolnego wedlug zasady :godzina za godzing” (w pierwszej kolejnosci) lub
wyplacié wynagrodzcnie wynikajace ze stawki zaszeregowania pracownika.

§ 41
Kierownik. glowny ksiggowy w razic potrz¢by $wiadcza prace w godzinach nadliczbowych na dobg
i w dniach wolnych od pracy bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

§ 42
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy przy komputerze maja prawo po godvinie pracy do 5
minut przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.
Kwalifikacji stanowisk pracy do uznanych za stanowiska pracy przy komputerze dokonuje Shuzba
bezpieczeiistwa i higicny pracy.

43
Kierownik ZGK prowadzi lub upowaznia osc§1bc do prowadzenia na biezaco ewidencji i kontroli czasu
pracy poszczegdlnych podlegtych sobie pracownikow. Ewidencje prowadzi si¢ w formie Indywidualnej
karty czasu pracy. Winna ona obejmowac:
e dobowy czas pracy pracownika,
ewentualng prac¢ w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej,
prace w nicdziele, swicta, dni wolne od pracy wynikajace 7 zasady pigciodniowego tygodnia pracy,
nicobecno$ci pracownika w pracy, jak np. choroba, urlop.
polecenia wyjazdu stuzbowego i czas pracy w trakcie takich delegacji,
czas dyzuru.
W stosunku do pracownikow. o ktorych mowa w § 41 ust. 1. ni¢ prowadzi si¢ ewidencji dobowego
¢zasu pracy.
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§ 44

Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 22:00 a 6:00.

., V1. Procedury zwigzane z podejrzeniem naduzywania przez pracownika alkoholu,
narkotykow, lekéw psychotropowych lub innych substancji o dzialaniu odurzajjcym

8§43
Kazdy pracownik obowiazany jest do przestrzegania obowiazku trzezwosci. Obowigzek sprawowania
biezacego nadzom nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikow obowigzku trzeZwosci ¢lazy na
bezposrednich prretozonych tych pracownikow.
Realizacja w/w obowiazku polega na niedopuszczeniu do pracy osob, ktérych stan lub zachowanic
wskazuje na spozywanie alkoholu, albo jezeli uzasadniaja to inne okolicznoséci — na surowym
rcagowaniu na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy lub w migjscu pracy.
Przelozony jest zobowiazany do bezzwlocznego zglaszania pracodawcy lub kierownikowi faktu
podejrzenia spozycia przez pracownika alkoholu w czasi¢ pracy.
Zabrania si¢ wstgpu na teren zakladu pracy pracownikom po Spozyciu alkoholu, zardbwno w celu
éwiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania na urlopie lub innej usprawiedliwioncj nieobecnosel,
zwalniajacej od obowiazku swiadczenia pracy.
W przypadku koniecznosci zalatwienia pilnych spraw, pracownik winien telefonicznic lub za
posrednictwem osob trzecich komunikowa¢ si¢ ze swoim przetozonym lub kierownikiem zakladu.
Kontroli trzewosci dokonuje kierownik zakladu lub inspektor bhp zatrudniony w zakladzie w
obecnosci przetozonego pracownika lub osoby trzeciej.
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Badania rzezwosci dokonuje si¢ odpowiednim atestowanym przyrzadem przcz pomiar wydychanego
powicirza.

Pracownik ma prawo zada¢ pobrania krwi w celu okreSlenia swojego stanu trzeZwosci.

Koszt badan stanu trzczwosci ponosi pracodawca.

. W przypadku, gdv stwierdzono u pracownika stan po spozyciu alkoholu, obowiazek poniesienia

kosztow badan ciazy na pracownikn.

Stan nictrzczwoscl, spowodowany nadimicrnym spozyciem Ickow lub innych paraickéw sporzadzonych
na bazie alkoholu etvlowego, bedzic uwazany za naruszenie podsiawowych obowiazkow
pracowniczych.

§46

Osoba prowadzaca kontrole trzezwosci sporzadza protokol, ktory powinien zawierac:

1} dane osoby zglaszajacej naruszenic obowiazku trzezwosci lub informacjg ogdlna o zgloszeniu,

2) okreslenie migjsca 1 czasu przyjecia zgloszenia,

3) dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszenie obowiazku trzeZwosci oraz opis sposobu i
okolicznosci naruszenia tego obowiazku,

4) krdiki opis podejmowanych w trakcic postgpowania czynnosci,

5) wskazanie dowodoéw (np. swiadkow),

6} dat¢ sporzadzenia protokolu, czas prowadzenia postgpowania, czytelne podpisy osoby
sporzadzajacej protokol 1 osdb podejrzanych o naruszenie obowigzku trzeswoscr,

7) zalaczone dowody. w tym protokoly z przestuchan swiadkow, wyniki badan na zawarto$¢ alkoholu
oraz wnioski lub decyzje dyscypliname.

Protokdl przekazuje si¢ kierownikowi, klory przygotowuje propozyci¢ decyzji personalnych.

§ 47
Uzywanie, obecno$¢ w organianie, spreedaz, rozprowadeanie lub posiadanic narkotykoéw przez
pracownikéw podczas pracy, w trakcie przcbywama na terenie zakladu pracy lub w migjscu pracy, jest
zabronione i stanowi cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkoéw pracownika.
Zakay ni¢ dotyczy lekarsiw i innych medykamentdéw zaordynowanych przez Ickarza na recepig, o ile
ich uzywanic ni¢ przekracza uzasadnionych lub okreslonych normm.
Pracownicy przyjmujacy leki lub inne medykamenty przepisane przez lekarza odpowiedzialni s za
majomos¢ dzialan ubocznych wiw $rodkdw, ich wplywu na reakcjc orgamizmu, mozhiwosc
podcjmowania decyzji. wypelniania obowiazkéw i, o ile to mozliwe, pracownicy facy powinm
poinformowac o tym swego przelozonego przed rozpoczeciemn pracy.
Narkotyki, przypadk: kradziczy wlasnoéci lub zajscia, co do kidrych zachodzi podejrzenic naruszenia
prawa, ujawnione na terenie zakladu pracy, zostang przedstawione odpowiednim wiadzom dla podjecia
czynnosci prawnych.

VII. Ochrona wynagrodzenia za prace

§ 48
Wynagrodzenic za pracg dla pracownikéw fizycznych wyplaca si¢ do 10 dnia za miesiac poprzedni, a
dla pracownikéw biurowych do ostatnicgo dnia kazdego miesigea.
Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagredzenie za pracg powinno
by¢ wyplacone w dniu poprzednim.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatki do wynagrodzenia za pracg w porze
nocnej wyplacane s3 do 10 dnia kazdego miesigca za muesiac poprzedni. Jezeli 10 dzich micsiaca jest
dniem wolnym od pracy, wyplata nastgpujc w poprzednim dniu roboczym,
Zasilki z ubezpieczenia spolecznego wyplacane sa w terminach wyplaty wynagrodzenia za pracg
wskazanych wust. 112,
Premic wyplacane sq w dniach wyplat wynagrodzen zgodnic z regulaminem premiowania.

§49
Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika moZe by¢ przekazywane na jego rachunek bankowy.



2. W przypadku okre$lonym w usL | termin wyplaty uwaza si¢ za dotrzymany. jezeli w terminach
wskazanych w § 48 wynagrodzenie (zasitek) znajdzie si¢ na rachunku pracownika w banku i pracownik
bedzie mogl nim dysponowac.

§ 50
Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i innych éwiadczen pienigznych ze stosunku pracy uwazana jest za dobro
osobiste pracownika 1 objeta jest tajemnica, ktéra zobowiazane sq zachowaé: kierownictwo zakladu pracy. osoby
naliczajace i wyplacajace przedmiotowe éwiadczenia, osoby zajmujace si¢ sprawami ubezpieczen spolecznych.
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, osoby administrujace zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

VIIL Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 51
Pracodawca i pracownicy zobowiazani s3 do cislego przesirzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw o ochronie PrzeciwpoZarowej.

§52
Pracodawca jest zobowigzany w szczegoinosci:
— 1. organizowaé pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2. kicrowaé pracownikow na profilaktyczne badania lckarskic,
3. wydaé pracownikowi przed rozpoczcicm pracy odzicz i obuwie robocze oraz Srodki ochrony
indywidualnigj i Tigieny osobiste], wymienione w zalaczniku do regulaminu pracy.
4. wskazywaé pracownikowi odpowiednio zabezpieczone migjsce na przechowanie odziezy i obuwia
roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.

§53

|. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinicn by¢ przeszkolony w  zakresie Znajomosci
przepisow bhp, ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych zagrozen zawodowych oraz poinformowany
o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca.

2. Instrukiaz wstgpny pracownika w zakresie przepisow bhp przcprowadzaja:
o specjalista ds. bhp — instruktaz ogolny,
e bezposredni przelozony — instruktaz stanowiskowy (ni¢ dotyczy pracownikow administracyjnvch).

3 Szkolenie okresowe w zakresie bhp winien ukonczyé pracownik w ciagu najpoznicj 12 micsigcy
od dnia zatrudnienia.

5 Skolenie. o ktorym mowa w ust. 3 obejmuje pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy
wskazanych w zataczniku nr 2 do regulaminu pracy.

6. Czestotliwos¢ przeprowadzania szkolen w zakresic bhp okresla zatacznik nr 3 do regulaminu pracy.

7. Szkolenia okresowe w zakresic bhp prowadza wyspecjalizowane jednostki z zewnatrz.

8. Przeszkolenic w zakresie przepisow bhp, powinno byé potwierdzone przez pracownika na pismie.

9. Nic wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania ni¢ posiada on dostatec/nej

znajomosci przepisow i zasad bhp oraz podstawowych umiejgtnosci i uprawnien.
10. Czas szkolenia w zakresie bhp jest traktowany na rowni z ¢zasem pracy.

54
Za zapewnicnie bezpiecznych warunkow pracy w ZG?( ponosi kierownik, ktéry w szczegolnosci zobowiazany
Jjest do:
1) zorganizowania stanowiska pracy zgoduic Z przepisami i zasadami bhp,
2) 7zapewnienia pracownikom odzieZy i obuwia roboczego, $rodkoéw ochrony indywidualnej oraz
dopilnowania, aby te $rodki byly stosowane zgodnic z przeznaczenien,
3) organizowania, przygotowania i prowadzenia prac W sposob zabezpicczajacy przed wypadkami i
chorobami zawodowymi i schorzeniami zwiazanymi z warunkarni érodowiska pracy.
4) zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczen oraz odpowiedniego wyposazenia
technicznego.
5) zapewnienia mozliwosci przestrzegania przez pracownikow przepisow i zasad bhp.

§ 55



Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika. W szczegolnosci
pracownik zobowiazany jes do:

1
2)

3
4

3)

znaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu oraz poddawac¢ si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywaé pracg 7godnie z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzegac wydanych w tym zakresic
zarzadzen i wskazan przelozonych,

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen. narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i lad w miejscu pracy,
nzywaé przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualncj zgodnie z
ich przesnaczeniem,

poddawaé si¢ badaniom lekarskim wstgpnym, okresowym, kontrolnym oraz innym badaniom
zarzadzonym przez. wlasciwe organy i stosowac si¢ do zalecen lekarskich.

§ 56

Pracownikom przydzielana jest odziez i obuwie robocze:

1.

do statego indywidualnego uzytkowania i wpisywana jest do kartoteki wyposazenia indywidualnego
pracownika,

§ 57
Pracownicy sczonowi, studenci, moga otrzymaé odziez uzywana (uprzednio uprang i zdezynfekowana)
w trybie rotacyjnym.
Przydzial nowej odziezy i obuwia roboczego nast¢puje po uprzednim zwrocie przedmiotow zuzytych
(z wyjatkiem bielizny osobistej). Przedmioty te nie nadajace si¢ do wykorzystania w zakladzie pracy
- za 7poda kierownika zakladu moga zostac przekazane nieodplatnic na wiasnosc pracownika.
Obowiazkiem pracownika jest utczymywanie w nalezylym stanie przydzielonych mu ochron
indywidualnych, odziezy i obuwia roboczego i uzytkowanie ich zgodnie z przeznaczeniem w Imicjscu
pracy. Ekwiwalent za pranie odziczy roboczej wynosi 6 z miesigcznie.
Za miejsce pracy rozumic si¢ rowniez pracg w terenie.

§58
Pracownik posiadajacy umow¢ o prace okreslajaca jego stanowisko pracy zglasza si¢ do dyspozytora
zatrudniajacej go komorki organizacyjnej, gdzie otrzymuje informacje o przystugujacych mu
uprawnicniach do odziezy i obuwia roboczego.
Wymagane sorty odziezowe pracownik odbiera od kierownika zakladu.
W przypadku niedobrania przedmiotu z przyczyn zaleznych od pracownika roszczenia picnigzne nie
przystuguia.
Okres uzywalnosci naleznych przedmiotéw liczy si¢ od dnia ich wydania do zuzycia lub uptywu czasu
wynikajacego 7 Tabeli norm, stanowiacej zalacznik nr 4 do regulaminu pracy, laczmie z urlopem
wypoczynkowym, 2 wlaczeniem innych okresow nieobecnosci trwajacych jednorazowo ponad jeden
miesiac.
Pracownikom zatrudnionym w nicpetnym wymiarze czasu pracy przedluza si¢ okres uzywalnosci
przydziclonych przedmiolow proporcjonalinie do czasu pracy.

§ 59

Ustala si¢ stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikow, za ich zgoda, wlasna odziez i obuwie

robocze

1.

, speiniajace wymagania bezpicczenstwa i higieny pracy; do takich pracownikow zalicza si¢:

pracownikow biurowych

§ 60
W razie rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownik jest zobowiazany zwrbcié pracodawcy
prrzydzielone mu przedmioty 2 wyjatkiem bielizny osobistej.
Odviez i cbuwic nie podlegaja zwrotowi w razie:
a) Przejicia pracownika na rentg lub emeryturg, $mierci pracownika, bez wzgledu na datg pobrania,
b) Uzywania ich w okresic ponad 75% okresu okreslonego w Tabeli norm.
W razic utraly, zniszczenia lub przedwczesncgo zuzycia preydzielonych pracownikowi przedmiotow -
po sporzadzeniu protokolu zniszczenia — pracodawca obowiazany jest wyda¢ pracownikowi inne
przedmioty zgodnie z Tabela norm.
Jesli utrata, zniszczenie czy przedwezesne zuzycie nastapito z winy pracownika, jest on zobowiqzany
uiscié kwote réwna nie zamortyzowanej czgsci wartosci tych przedmiotow.



5 Protokél sporzadza kicrownik zakladu lub osoba zajmujaca si¢ odziezy i obuwicm roboczym przy
wspétudziale kierownika.

6. W razie rozwiazania stosunku pracy w trybie natychmiastowym z winy iub na wniosck pracownika.
pracownik zobowiazany jest przeja¢ na wiasnosé obuwie robocze po wplaceniu nie zamortyzowanych
kosztow poniesionych przez pracodawce (2 wyjatkiem obuwia skazonego).

§ o6l
1. Odzicz oraz érodki ochrony indywiduaing) przydzielone pracownikom w systemic rotacyjnym wydajc
si¢ do dyspozycji komoérek organizacyjnych i do ich dyspozyciji.
2. Iloéé odziczy i sprzetu niczbgdnego dla dancj komorki okresla kierownik.
3. Za przydzielone w ten sposob przedmioty odpowiada brygadzista komoérki organizacyjnej oraz
kierownik.
4. 7 odzicry i sprzgtu pozoslajacego do dyspozycji komorek organizacyjnych moga korzystac:
a) pracownicy danej komorki,
b) pracownicy obcy delcgowani do pracodawcy,
¢) studenci. odbywajacy praktyki zawodowe,

§ 62

1. Sprawy wydania pracownikom odziczy roboczej oraz kartoteki osobistego wyposaZenia pracownikow i
kartotcki odziezy Totacyjncj bedace) na wyposazeniu dzialu prowadzi wyznaczona przcz kicrownika
osoba. ktora sciéle wspotpracuje z inspektorem bhp.

2. Wyznaczony pracownik sporzadza takze zcslawiemic list ckwiwalentowych pod wzgledem ilosciowym
oraz prowadzi sprawy zwiazane z kasacja przedmiotoéw nie nadajacych si¢ do dalszego uzytkowania.

3 Naliczenic wartosciowe z list ekwiwalentowych wartosci, za rzeczy zniszczone lub uszkodzone z winy
pracownika, o kiorych mowa W w/w punktach oraz zwigzane z Lym wplaty 1 wyplaty (noty
obciazeniowe, listy do wyplaty itp.) prowadzone sa przez pracownika Dziatu ksiggowosci.

§ 63
1. Kierownik dopuszcza pracownika do pracy po wydaniu mu ochron indywidualnych. odziezy i obuwia
roboczego.
2 Calkowicic zuzyla odzicz robocza (po kasacji), nie przekazana na wlasnoé¢ pracownika pracodawca
niszczy sporzadzajac protokoél, a materialy przekazuje na czysciwo.

§ 64
W przypadku. gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla okreslonego stanowiska
wykonuje stale dodatkowe czynnosci wymagajce, zgodnic z Tabela norm, dodatkowego wyposazenia w odziez
i sprzet — nalezy uzupelnic jego wyposazenie do zakresu normy przyslugujacej dla tego stanowiska.

§ 65
1. Nic wolno przydzicla¢ pracownikom odvziezy i obuwia roboczego niespelniajacych  wymagan
okre$lonych w Polskich Normach.
2. Wydane pracownikom do uzytkowania srodki ochrony indywidualnej musza posiadac swiadectwo
zgodnosci.
§ 66
1. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymac si¢ od wykonywania
pracy wymagajacej szczegolnej  Sprawnosci psychofizyczngj w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych 0sob.
2. Szczegdtowy wykaz prac okreslonych w ust. 1 zawiera zalacznik nr 5 do regulaminu pracy.

§ 67
1. Pracodawca zapewnia, aby prace, przy ktérych istnicje mozliwosc wystapienia szczegolnego zagrozenia
dla zdrowia lub Zycia ludzkiego, byly wykonywane przez co najmni¢j dwie lub trzy osoby, w celu
zapewnicnia asekuracjl.
2. Szczegolowy wykaz prac okreglonych w ust. | zawiera zalacznik nr 7 do regulaminu pracy.

§ 68
U pracodawcy obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu poza pomicszczeniami (palarmiami) w tym celu
wyznaczonymi i oznakowanymi.



§ 69

Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom fizycznym napoje jezeli temperatura przekracza 25 stopni C .

§70

W celu zapewnicnia pracownikom zakladu pracy w pelni bezpiecznych i higienicznych warunkOw pracy
pracodawca zobowiazuje si¢ przestrzegac w szczegdlnosci postanowiei:

baleod

o

10.

11

Og6Inych przepisow 1 zasad bhp.

Dz U.z 1994 1. Nr 21, poz. 73.

Rozporzadzenic Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 27 stycznia 1994 r. w
sprawie bezpieczefistwa 1 higieny pracy przy stosowaniu $rodkow chemicznych do uzdatniania wody i
oczyszczania scickOw.

Dz U. 7 1993 1. Nr 21, poz. 438.
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dmia 1 pazdziernika 1993 1. w
sprawic bezpicczensiwa i higieny pracy w oczyszczalni sciekow.

Dz. U. 7z 1993 r. Nr 96, poz. 437.
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzenngj i Budownictwa z dnia 1 pazdziernika 1993 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji, remontach i konscrwacji  sieci
kanalizacyjnych.

Dz. U. z 1960 . Nr 38, poz. 228.
Rozporzadzenic Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 27 czerwca 1960 r. w sprawic bezpieczenstwa
i higieny pracy w miejskich przedsigbiorstwach (zaktadach) oczyszczania.

IX. Kary za naruszenie porzagdku i dyscypliny

§71
Za nicprzestrzeganie przez. pracownika ustalone) organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. przepisdw przeciwpozarowych lub higieniczno-sanitarnych
pracodawca moze stosowac:
¢  karg upomnienia.
e  karg¢ nagany,
e  przy cigzkich naruszeniach — wypowiedzeni¢ umowy 0 prace.
7a nieprzestrzeganic przcr. pracownika przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub preepisow
przeciwpozarowych, opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie
nicirzc/wosci w czasic pracy pracodawca mozc rownicz zastosowac karg pieni¢zna,
Kary porzadkowe moze stosowa¢ kierownik ZGK.
Whioskowaé do osoby wymienionej w ust. 3 0 natozenie kary moze dyspozytor.
Kara picni¢zna 7a jedno wykroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze byé wyzsza, niz jednodniowe wynagrodzenia pracownika, a kary pienigzne lacznie nic moga
przewyzszaé dziesiate) czeéci wynagrodzenia, przypadajacego pracownikowi do wyptaty.
Wplywy 7 kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawg warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzi¢cia wiadomosécl 0 naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ naruszenia.
Kara mo’e by¢ stosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. # czego nalezy sporzadzi¢
stosowng notatke sluzbowa.
Jezeli z powodu nieobecnosci W zakladzie pracy pracownik nie moze byé wystuchany, bieg
przewidzianego dwutygodniowego terminu nic rozpoczyna si¢, a rozpoczgty ulega zawicszeniu do dnia
stawienia sie pracownika do pracy.
O zastosowanej karze pracodawca sawiadamia na pi$mie, wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkow
pracowniczych 1 datg dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac o prawic
zgloszenia sprzeciwu i terminu jego wnicsienia. Odpis zawiadomicnia skiada si¢ do akt osobowych
pracownika.
Przy stosowaniu kary bierze sic pod uwagg w szczegblnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.



12. Jeseli zastosowanie kary nastapilo z naruszenicm przepisow prawa. pracownik moze w clagu 7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaramiu wnic$C sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzucenin Sprzeciwu
decyduje kierownik ZGK po rozpatrzeniu wniosku. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia
jego wniesienia jest rownoznaczne 2 uwzglednieniem sprzeciwu,

13 Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

14. W razic uwzglednienia sprzeciwu zastosowancj kary picnigznej lub uchylenia tej kary przez. s3d racy.
pracodawca jest obowiazany zwrocié pracownikowi rownowartosé kwoty tej kary.

15. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia 0 ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po
roku nicnagannej pracy. Pracodawca moze, 7 wlasnej inicjatywy uznac kar¢ za niebylg przed uplywem
lego terminu.

16. Postanowienia ust.15 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawcg albo
wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

17. Nalozenie kary porzadkowej nie stoi na przeszkodzie zmniejszeniu premii oraz Moze by¢ przestanka
nieprzyznania nagrody.

§72
Naruszeniem obowiazkéw pracowniczych karanym upomnicniem badz nagana jest w szczegOlnosci:

1) niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,

2) nadmicrna nicusprawicdliwiona nicobecnosé lub spéznianie powodujace dezorganizacj¢ pracy,

3} nieinformowanie o zaistniatych nicbezpiccznych warunkach pracy lub wypadku albo niestosowanie si¢
do zasad bezpiecznej pracy i zasad bhp,

4) opusrczenic micjsca pracy bez pozwolenia bezposredniego przelozonego lub kicrownika,

5) pozostawicnia migjsca pracy podczas harmonogramowej zmiany bez pozwolenia bezposrednicgo
przelozonego,

6) wykonywanie prac wiasnych lub prac, kidre nic sy zlecone przez zwierzchnikow, samowelncgo
demontowania czeéci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego upowaznienia.

7) dzialania dezorganizujace i utrudniajace pracownikom wykonywanie ich obowiazkow, np. wszelkic
proby handlu, akwizycji. reklamy. agitacji polityczne] itp..

8) naruszenic tajemnicy o danych osobowych pracownikéw lub kontrahentéw,

73
Za cigskie naruszenie obowiazkéw pracownika §uzasadniajace rozwigzanie stosunku pracy w trybie
natychmiastowym z jego winy, Uwaza si¢ w szczegolnosei:
1) nicobecnos¢ w pracy przez okres trzech kolejnych lub wigcej dni bez powiadomicnia przelozoncgo lub
kierownika zakladu,
. 2) dziatanie na szkodg pracodawcy przez zabér lub uszkodzenie mienia,
. 3) odmowe poddama przcgladowi na prosbe przelozonego lub kicrownika szafki ubraniowej, innych
osobistych przedmiotdéw. wiaczajac w Lo ubranie i pojazdy znajdujace si¢ na terenie zakladu.
4) odmowa wykonania polecenia stuzbowego bezposrednicgo przetozoncgo lub kierownika.
5) udzial w bojce,
6) kidtnie naruszajace spokdj i porzadek w pracy,
7y picie lub posiadanie alkoholu w pracy Tub przychodzenic do pracy pod wplywem alkoholu,
%) posiadani¢ broni lub inncgo wzbrojenia w zakladzie,
9) ujawnienie jakichkolwiek poufnych informagji pracodawcy,
10) dokonywanie nagran dzwiekowych badZ wizyjnych bez zezwolenia,
* 11) falszowanie lub podawanic blednych informacji w kwestiach dotyczacych jakichkolwiek danych o
pracodawcy,
12) podawanie nieprawdziwych informacji stanowiacych podstawe zatrudnienia pracownika, wyplaty
wynagrodzen oraz innych §wiadczen,
13) nieprzestrzeganie procedur zwiazanych z bezpieczenstwem 1 ochrona pracy,
14) naruszenie procedur zwigzanych z pomiarem czasu pracy.

X. Nagrody i wyréznienia

§74
| Pracownikom, ktorych praca zawodowa, postawa 1 postgpowanie. a w szezegoinodct wzorowe
wypelnianie obowiazkow pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnosci
oraz jakoéci, i podnoszenie kwalifikacji mogg by¢ przyznane nastepujace nagrody i wyrdZnienia:



a) nagroda pieni¢zna,
by pochwala pisemna,

2. Nagrody i wyroéznienia przyznaje kierownik ZGK na whiosek bezposredniego przelozonego.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

XL Prace wzbronione kobietom i mlodocianym

§75
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczegolnosci kobiet w ciazy, przy pracach i warunkach
wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet.
2. Ustala si¢ wykaz prac, przy ktérych nie mozna satrudniaé kobiet, stanowiacy zalacznik nr 9 do
regulaminu pracy.

§76
1. Nie zatrudniamy miodocianych ze wzgledu na specyfike zagrozen wystepujacych w zakladzie pracy.

X1. Obowiazek rownego traktowania w zatrudnieniu

§77
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawnosc, rase religie, narodowosc, przckonania  polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etmiczne, wyznanie, orientacje scksualna, ze wzgledu na zatrudnienie na Czas okresiony lub
nieokreslony, z¢ wzglgdu na zatrudnienie w peinym lub niepetnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczaina.

§78
1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie:
e nawigzania i rozwiazania stosunku pracy,
e  warunkow zatrudnienia,
s  awansowania,
e dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
w szezegolnoei ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosc, ras¢ religic, narodowo$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie  etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreélony lub nicokreslony, ze wzglgdu na zatrudnieme w pelnym
lub nicpelnym wymiarze czasu pracy.
2. Rowne traktowanie w zatrudniemiu, © ktérym mowa w ust. 1, oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposob, bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej okreglonych
§79
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej Iub kilku przyczyn okreslonych w § 81
byl, jest lub méglby by¢ traktowany w porowiywalnej sytuacji miicj korzystnie niz inni pracownicy.

§ 80
Dyskryminowanie poérednie istnicje wtedy, gdy skutek pozornic naturainego postanowienia, zaslosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$c
wszystkich Iub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn wyzej okreslonych, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione inmymi obiektywnymi powodami.
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 81 jest takze:
» dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwncgo traktowania w
zatrudnienin,
» zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo poniZenie lub upokorzenie
pracownika (molestowarnic).

§ 81
Dyskryminowaniem z¢ wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo



upokorzenie pracownika, na sachowanie to moga sie skdada¢ fizyczne. werbalne lub pozawerbaine clementy
{molestowanie seksualne).

§ 82
7a naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnienin uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawcg sytuacji
pracownika z jednej lub kilku przyvczyn, tj. ple¢, wiek, nicpelnosprawnos¢, rasg., religie, narodowosc,
przckonania polityczne. przynaleznoéé zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanic, orientacj¢ seksualna.
a 1akze bez wrzgledu na zatrudnienie pa Czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub nie petnym
wymiarze czasu pracy, ktorego skutkiem jest w szczegolnosel:
1) odmowa nawiazania lub rozwigzanic stosunku pracy.
2) nickorzysine uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych éwiadczen zwigzanych z praca,
3) pominig¢cie przy typowaniu do udzialu w s7koleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe chyba.
7¢ pracodawca udowodni, Ze kierowal sie obicktywnymi powodami.

§83

1. Zasady réwnego trakiowania z zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na:

1) niczatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 80, jezeli jest to
uzasadnione ze wrgledu na rodza) pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowc
stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy. jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu $rodkow, ktére roznicujg sytuacje prawna pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosé pracownika,

4) ustalaniu warunkow zatrudnicnia i zwalniania pracownikow. zasad wynagradzania i awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia lowalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem
kryterium stazu pracy.

2 Nie stanowig naruszenia zasady rowncgo traktowania w zatrudnieniu d-ialania podejmowanc pr/cz.
okrelony czas, zmierzajace do wyrbwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
wyrdzniajacych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych jako kryteria dyskryminujace, przez
zmnigjszenic na korzysc takich pracownikow faktvcznych nierownoscl, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

§84
Réznicowanic pracownikow ze wzgledu na religic lub wyznanie nic stanowi naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu. jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach
koéciolow i innych zwiazkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel dzialania porostajc
w bezpoérednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne. uzasadnione
i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§ 85

1. Pracownicy maja prawo do jednakowcgo wynagrodzenia za jednakowa prace Jub za pracg o jednakowej
wartoscl.

2. Wynagrodzenic takie obejmuje  wszystkic skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwg
i charakter, a takze inne éwiadczenia Zwiazane 7 praca, przyznawane pracownikorn w formie pieni¢Zng
lub w innej formie niz pieni¢zna,

3. Pracami o jednakowej wartofci sa  prace. ktorych wykonanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych. potwierdzonych dokumentami  przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka 1 doéwiadczenicm zawodowym, a takze pordwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

§ 86
1. Na mocy art. 183d kp. osoba. wobec ktérej pracodawca naruszyl zasadg rowncgo traktowania
w zatrudnieni, ma prawo do odszkodowania w wysokoéci ni¢ mnicjszej niz minimalne wynagrodzenic
za pracg, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
2. Skorzystanie przez pracownika 7. uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady rowncgo
traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ Przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przcz
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.



X11. Inne postanowienia

§ 87
Pracownik nic powinien podczas pracy. Z wyjatkicm naglej koniecznosci, prowadzi¢ prywatnych rozmow.
» ze wspoipracownikami,
» telefonicznych,
» 2z osobami trzecimi.

§ 88
Pracownik nie powinicn uzywac slow wulgamych, niegrzecznych ani niestosownych w stosunku do
przelozonych, wspolpracownikow oraz 0s6b trzecich.

§ 89
Pracownik ni¢ powinien na stanowisku pracy:
» zajmowat si¢ zadnymi czynnosciami nie Zwigzanymi z praca,
»  spozywal posilkow,
»  pali¢ tytoniu (obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu na terenie zakladu pracy) z wyjatkiem
. migjsca do tego celu przeznaczoncgo.

§ 90
Pracownik nic powinien:
» przyjmowaé na adres zakladu pracy prywatnej korespondencji,
> wykorzystywac wewnglrznego obiegu poczty do nadawania prywatnej korespondenci,
» wykorzystywac urzadzen tacznoéci w zakladzie pracy {telefon, fax, poczta elektroniczna) do celow
prywatnych.

§91
Pracownicy moga angazowacé si¢ W dziatalnosé polityczna i spoleczna pod warunkiem. 7€:
» czynia to jako osoby prywatne, a nie przedstawiciele zakladu pracy,
%  dzialalno$¢ 1a nie odbywa si¢ kosziem czasu pracy i nie pociaga za soba korzystanie z urzadzen i
wyposazenia pracodawcy.

XIIL. Postanowienia koncowe

§92
| W raic nieobecnosci kierownika zakiadu zastepuje go:
» w sprawach administracyjnych — glowny ksiggowy,
» w sprawach technicznych — dyspozytor.
2. Kierownik zaktadu w czasic nieobecnosci podlegtego pracownika:
» wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdzicla czynnoici pracownika nicobecnego
pomigdzy innych pracownikow zakladu.
» w przypadku braku mozliwosci wykonania zadad nicobecnego pracownika przez innych
pracownikéw zakladu ten fakt zglasza swemu przelozonemu, ktory podejmuje decyzjg w zakresie.

§93
Kierownik zakladu przyjmuje pracownikow codziennie w godzinach pracy.

§ 94
7 dniem wejécia w Zzycie minicjszego regulaminu pracy traci moc dotychczasowy regulamin pracy obowigzujacy
od dnia 2 stycznia 1997 roku.



—

§95
Regulamin pracy wchodzi w 7ycie po 14 dniach od podania go do wiadomosci pracownikow.
Dyspozytor obowigzany jest mniezwlocznie zapoznaé  podlegtych sobie  pracownikow
7 postanowieniami regulaminu. na potwierdzenie Czego zobowiazani sa przyja¢ od pracownika
stosowne o$wiadczenie na pismie.
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Regulamin
Uruchamiania i przyznawania premii uznaniowej

w Zakladzie Gospodarki Komunalnej

Obowigzujacy od dnia 1.06.2009r.

I Zasady ogéine.
1. Premia uznaniowa jest przyznawana wowczas gdy wynik finansowy
Zakladu pozwala na jej wyplacenie

2. Premia uznaniowa jest ruchomym sktadnikiem wynagrodzenia.

3. Wysokosé premii uznaniowej wynosi od 0 % do 20% wynagrodzenia
zasadniczego, przy czym moze ona ulec zwiekszeniu lub obnizeniu, az do
catkowitego jej nie przyznania.

4. Premia uznaniowa jest uruchamiana za okresy miesieczne, a jej rozliczenia i
wyplacanie nastgpuje wraz z wynagrodzeniem za miesiac biezacy.

S Premie uznaniowa dla poszczegdinych pracownikow przyznaje Kierownik .

6. Do czasu efektywnie przepracowanego, za ktory przystuguje premia nie

zalicza sie nieobecnosci w pracy z tytulu zwolniei lekarskich, urlopu
wypoczynkowego i innych nieobecnosci, o ile z przepisdw szczegbtowych
nie wynika inaczej.

7. Na wysokos¢ indywidualnej premii uznaniowej ma wplyw:

a) osiagnigcia w zakresie obstugi klienta, poprawy procesow wewnetrznych,
zdobywania wiedzy technicznej,

b) obnizenie jakosci pracy naganne zachowanie, nieprzestrzeganie
wewnetrznych przepisow.

8. Udzielenie kary upomnienia powoduje zmniejszenie premii uznaniowej 0 50%
natomiast udzielenie kary nagany powoduje nie przyznanie pracownikowi
najblizszej miesigcznej premii uznaniowej . Do rezerwy premii Kierownika
przechodza srodki finansowe wynikajace z kar natozonych przez Kierownika.

9. Udzielenie kary dyscyplinarnej z tytutu:

a) nieprzestrzegania obowiazku trzezwosci ,
b) spowodowania zagroZenia pozarowego, nieprzestrzegania przepisow BHP

i innych oraz Instrukeji Technologicznych.



10. Rezerwe premii mozna przesunaé do wykorzystania w nastgpnych
miesigcach, lecz tylko w ciagu tego samego roku kalendarzowego.

11. Rezerwe premii kierownik komorki organizacyjnej przeznacza na dodatkowe
premie dla pracownikow, ktorzy wyrdznili si¢ w pracy.

12. Kierownik przyznajac premie postugujac si¢ liczbami procentowymi .

II PROCEDURA OBLICZANIA WYSOKOSCI PREMII UZNANIOWEJ.

1. Kierownik zaktadu przedklada specjaliécie ds. rozliczen ostatniego dnia
miesigca dane dotyczace przyznanej premii.

2. Listy imienne po zaakceptowaniu przez kierownika przekazywane sg do
komorki placowej, ktora ustala kwotowg wysoko$¢ premii uznaniowe) dla
poszczegolnych osob i organizuje jej wyplate w najblizszym terminie wyplaty
wynagrodzenia miesi¢cznego (zasadniczego)

[II. Postanowienia koncowe

1. Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikow z dniem 1.06.2009

poprzez wylozenie w biurze zakiadu.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.

Z powaianiem

ik Jaktadu
Gospadarg Kormunalney

- Stanistaw Bielaszewski



Aalad Gosaodarkd Komanalnej

T ZARZADZENIENR 1 /2009
e antyfingt o 170257867 z dnia 29.05.2009

w sprawie ustalania Regulaminu Wynagrodzen Pracownikow

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.
(£, 7z 2008r Nr 223 .poz 1458) ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Gardei o brzmieniu:

I. Przepisy wstepne

§1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regufaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow
2) szczegbtowe warunki wynagrodzenia. w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod i innych niz nagroda
jubileuszowa
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego
2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawia umowy © prace
§2. Ileckroé w regulaminie jest mowa o:
) pracodawcy oznacza to Zaktad Gospodarki Komunalnej
2) kierowniku Zaktadu Gospodarki Komunalnej oznacza to pracodawce lub osobe . ktorg
upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu
3) pracowniku oznacza to osobe zatrudniona w Zakladzie Gospodarki Komunalnej na
podstawie umowy o pracg

[I. Wymagania kwalifikacyjne

§3. W Zakladzie Gospodarki Komunalnej obowiazujg pracownikow wymagania kwalifikacyjne
okreslone wlasciwymi przepisami.

111. Szczegolowe warunki wynagrodzenia

§4 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustala Kierownik Zakladu zgodnie 7
Rozp.Rady Min. z dn. 18 marca 2009r w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg . nagroda

jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rete z

tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ lego prawa na inna

2

osobe. Informacje o wysokosci wynagrodzen pracowniczych maja charakter poufny i nic
mogy by¢ udostepniane osobom trzecim.

4. Pracownikom zatrudnionym w typowym systemie czterobrygadowym przystuguje
zryczattowany dodatek w wysokosei 20% stawki ich wynagrodzenia zasadniczego,
przystugujacego za okres pracy w tym systemie.

§5 Ustala si¢ minimalne | maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zgodnie

z zalgeznikiem nr 1 do regulaminu.



§6. 1. W przypadku wykonywania prac w godzinach nadliczbowych , w razie wyboru przez

pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust.4 ustawa o pracownikach

samorzadowych, wyplaca si¢ je w sposéb nastepujacy:

1) zakazda godzing pracy przystuguje dodatek w wysokoscei:

2.

~

AN

7.

a) 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy |
w niedziele i $wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy. zgodnie z
obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy , w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedzielg lub $wigto , zgodnie z obowigzujagcym
go rozktadem czasu pracy.
b) 50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt a.
Dodatck w wysokosci 100% przystuguje za kazda godzing pracy ponad wymiar czasu pracy
ustalony dla pracownikéw na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu pracy, chyba
ze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastapito w wyniku pracy godzinach
nadliczbowych , za ktore pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku, o ktorym mowa
w ust.1 pkt 2 albo w wyniku pracy w $wicto lub niedzielg . za ktora pracownikowi nie
udzielono dnia wolnego.
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania skladnikow wynagrodzenia, okreslonych w
ust 112, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, z tym ze do podstawy obliczania sktadnikow . o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 i wust 2 nie wlicza si¢ dodatku funkcyjnego
Wynagrodzenie za prace jest platne w formie pienigzne], jeden raz w miesiacu i wyplacane z
dotu tj. po przepracowaniu miesigca.
Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na konto osobiste pracownika za jego zgoda.
Wynagrodzenie pracownikow wyplaca si¢ w terminie do 10-go dnia nastgpnego miesiaca
dla wszystkich pracownikow.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenie za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym

{lo$¢ nadgodzin w ciagu roku, ktorg pracownik moze przepracowac wynosi 150.

IV Warunki przyznawania oraz wyplacania nagréd:

§7 1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegolne osiggnigcia w pracy

zawodowej.



2. Nagrodg przyznaje kierownik na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z
whasnej inicjatywy

3. Whniosek bezposredniego przetozonego powinien zawiera¢ uzasadnienie na pismie.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego

§8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Dyspozytora jest przyznawany dodatek
funkcyjny w wysokosei 100 PLN miesi¢cznie.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Gléwny ksiggowy jest przyznawany dodatek
funkcyjny zgodnie z Rozp.Rady Min. z dn. 18 marca 2009r w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych

3. Z powodu zaniedbania obowiazkéw wynikajacych z petnionej funkeji, pracownik moze

zostac pozbawiony dodatku w calosci lub czesei.

V1 Postanowienia koncowe

§9. Regulamin podlega podaniu do wiadomosei pracownikow z dniem 1.06.2009 roku poprzez

wylozenie w biurze zaktadu.

§10. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dm od dnia podania do wiadomosci pracownikow.,



Zalacenik nr 1.

Nazwa stanowiska pracy

Wymagane kwalifiacje

Kategoria zaszeregowania

Wynagrodzenic

misn - max

odpaddéw komunalnych

podstawowe

Kierownik Zakladu wyisze specjalistyczne NIX
1.700-5.500
Glwny ksiggowy wg. odrebnych przepisow
yRSIeROWY & oCreboyel preep XV 1.550-4.700
Referent §rednic .
\Y L.180-3.600
(asj srednie
kasjer ¢ v 1.200-3.630
h LYAY istrz wvisze
tarszy mistrz yisze Ix 1.260-3.750
kierowes ciggnika z heezky ascenizacyjng | wg.odrebnych przepisow \ 1.180-3.600
Kierowca ciggnka wg.odrebnyeh przepisow vV 1.180-3.600
kierowea samochodo cigzarowego- we.odrebnyeh przepisow
¢ h ? ehnyeh proce yvIil 1.240-3.700
specialistycznego
kicrowcea operator masayn specjainych —~ [ wg.odrgbnyeh przepisin
" M speesin . Fhnyel preep IX 1.260-3.750
koparko- ladowarka
dysposytor ds.instalachi wodno- §rednie lub zawodowe
VIl 1.240-3.700
kanalizacyjnyveh
konserwator maszyn i urzadzen zasadnicze zawodowe lub )
VIl 1.220-3.650
oczyszeraini Seiekow podstawowe
Odezytywacz wodontierzy-inkasent podstawowe Vil 1.220-3.650
konserwator maszyn i urzgdzent zasndnicze zawodowe lub
VH 1.220-3.650
stacji uzdatniania wody podstawowe
robotnik sekcji usuwania i transportu zasadnicze zawodowe lub
1 1100-2104

Kitegoria zaszeregowania

Wynagrodzenie min.- maks.

L 1100 - 2100
il 120 - 2120
itl 1140 - 2140
IV 1160 - 2260
Vv 1180 — 3600
Vi 1200 — 3630
Vi 1220 - 3630
i} L2444 -- 3700
X 1260 - 3750
X 1280 — 3780
Xl 1300 - 3800
Xl 1350 - 3900
Xl 1400 - 4000
X[V 1450 - 4200
XY 1500 — 4500
XVI] 1550 - 4700
XV 1600 - 4300
NV 1630 — 5100
XX 1700 — 3500
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